Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202104/0210

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cascais
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Posicdo de referéncia a base remuneratoria da A.Publica, € 665,00
0.00 EUR

conforme mapa de pessoal: Desempenha fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe
genericamente exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular
e de enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia, prestar apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia, acompanhar as criangas nas atividades educativas
e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando essas
atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula, prestar
assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de
estudo, assegurar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagGes, incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo, prestar
apoio e assisténcia em situacOes dos primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar as criancas ou alunos a uma unidade de prestacao de
cuidados de salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos diversos
equipamentos utilizados, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de
ensino.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que
recaiu sobre a proposta n.° 145/2021,



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 9° ano (39 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 10 Largo 5 de Outubro
de Cascais

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2754501 CASCAIS Lisboa Cascais

Total Postos de Trabalho: 10

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

atendimento.municipal@cm-cascais.pt,
1 214815443/214815491

1 2021-04-12

1 2021-04-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Correio da Manha

: Aviso Procedimento concursal comum de recrutamento de dez trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional na area de agdo educativa 1
- Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril (doravante Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a proposta
n.% 145/2021, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
de publicagdo integral do Aviso de abertura na BEP, procedimento concursal
comum para recrutamento de dez trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional na area de acdo educativa. Dos dez postos
de trabalho a ocupar, um destina-se a pessoas com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro. 2
— Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora de
requalificagdo nas autarquias (EGRA), a AML informou que a “Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na
Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de Cascais ndo
assume posigdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional. 3 - Local de trabalho: Area geogréfica do Concelho de
Cascais. 4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:
Desempenha fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis e executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, incumbindo-lhe genericamente exercer



tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento dc
curriculo, realizar tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e
jovens, nomeadamente, no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia, prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-
Ihes ambiente adequado e controlando essas atividades, vigiar as criangas
durante o repouso e na sala de aula, prestar assisténcia a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo, assegurar a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, incluindo o espaco do
refeitdrio, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento
do processo educativo, prestar apoio e assisténcia em situacdes dos primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as criangas ou alunos a uma
unidade de prestacdo de cuidados de salde, comunicar as avarias e anomalias
verificadas nos diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas
dos estabelecimentos de ensino. 5 — Posicionamento remuneratério: Obedecera
ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a base
remuneratdria da Administragdo PUblica, que é de € 665,00 (seiscentos e
sessenta e cinco euros). 6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 6.1 —
Requisitos previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 — Requisitos
habilitacionais e profissionais: Escolaridade minima obrigatoria. 6.2.1 - Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverao apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 6.2.2 —
Ndo € permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 7 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberagao
da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, pela qual foi
aprovado o mapa anual global consolidado dos recrutamentos autorizados,
podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico. 8 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal. 9 — Formalizacdo das candidaturas: 9.1 - A formalizacdao das
candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formulario tipo de utilizagdo obrigatéria disponivel no
sitio do Municipio de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-
humanos/ e no Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim
Avelar, n.° 118, 2750-421 Cascais. 9.2 — As candidaturas podem ser enviadas
por correio eletrdnico para o enderego atendimento.municipal@cm-cascais. pt.
Porém, e atendendo a que se trata de carreira/categoria de assistente
operacional, é possivel as candidaturas serem remetidas por correio registado
para o Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, piso -1,
2750-421 Cascais, até a data limite fixada na publicitacdo da Oferta de Emprego
PUblico na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentacdo de candidaturas
através de correio registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo
registo. 9.3 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso referidos no ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia do
boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidaddo). E
dispensada a apresentacdo dos documentos indicados na presente alinea, desde
que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reinem os
referidos requisitos. b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias exigidas no n.° 6.2 do presente aviso (certificado ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito); c) No caso dos candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia) emitida pela
entidade empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste: i)



Modalidade do vinculo de emprego publico e sua determinabilidade; ii) Carreira,
categoria e respetivo tempo de servico; iii) Caracterizacao e descricao das
fungdes exercidas pelo candidato, o tempo de execugao e o grau de
complexidade das mesmas; iv) Posicdo e nivel remuneratdrio em que o
candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicagdo do
respetivo valor; v) As mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagGes
do desempenho relativas aos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragao comprovativa de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo; d)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitagBes literarias e profissionais, formacado profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicagdo das
fungGes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito; €) Documentos comprovativos das declaraces
constantes do curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacao
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocdpias). f) Fotocopias dos documentos
comprovativos das agles de formagao frequentadas desde 2015, inclusive, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou de
dias), sob pena de ndo serem consideradas; 9.4 — Com as suas candidaturas os
candidatos deverao apresentar ainda as seguintes declaragdes: a) Declaragdo em
como autorizam o uso do endereco eletronico para efeitos dos artigos 63.° e
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo; b) Declaracdo de
consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.9 do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio do Municipio
de Cascais na Internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/ e no
Gabinete de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, na morada
indicada no n.° 9.1 deste aviso. 9.5 - Os candidatos com um grau de deficiéncia
igual ou superior a 60 % abrangidos pela previsdo do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com
a candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar, no Formulario Tipo, os meios ou
condigdes especiais de que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns
métodos de selecdo. 9.6 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato a apresentagdo dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas. 9.7 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 10 -
Métodos de Selegao: 10.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e
no artigo 5.° da Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo das Competéncias, nos seguintes termos: a) Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos
que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, a opcdo pelos métodos referidos na alinea seguinte; b) Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos. 10.2 -
Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 10.1 podem afastar a
aplicagdo dos métodos de selecao Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no
Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 10.3 —
Também sera utilizado o método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo.
Este método serd aplicado aos candidatos aprovados nos métodos de selegao
referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1, sem prejuizo do estabelecido no
ponto 11. 10.4 — Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fase
seguintes. 10.5 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. A valoracdo da Avaliagao Curricular resultara da ponderagdo
dos seguintes parametros: a) Formagdo profissional, em que se considerardo as
acOes de formagao que respeitem a areas de formagdo e aperfeicoamento



profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos
postos de trabalho a preencher, ou seja, as agles de formagdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungOes correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde
2015 inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagao de
cdpia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo
de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5
dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formacao
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacdo e o
numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo; b)
Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungGes na area de atividade para que o
procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja
exercidas para o desempenho das funcdes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado; c) Avaliagdo do desempenho, em que serdo consideradas as
mengOes de avaliagdo do desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de
desempenho de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A
classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (FP x
30%) + (EP x 50%) + (AD x 20%) Em que: AC = Avaliacdo curricular; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do
Desempenho. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular
serdo avaliados da seguinte forma: a) A formagdo profissional sera valorada até
ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: Nenhuma
unidade de crédito — 0 valores; De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores; De 7
a 14 unidades de crédito - 12 valores; De 15 a 20 unidades de crédito - 14
valores; De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores; Mais de 25 unidades de
crédito — 20 valores. A formagdo sera convertida em unidades de crédito de
acordo com as tabelas seguintes: Duracdo da acao de formagao Unidades de
crédito De 1 a 6 horas 3 Superior a 6 horas e até 12 horas 6 Superior 12 e até
18 horas 9 Superior 18 e até 24 horas 12 Superior a 24 horas 15 b) A
experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagdo do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de
acordo com o seguinte critério: Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 12
valores; Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 14 valores; Entre 2 e 3
anos de experiéncia profissional — 16 valores; Entre 3 e 5 anos de experiéncia
profissional — 18 valores; Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20
valores. Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao
limite maximo de 20 valores. c) A pontuacdo a atribuir a avaliagdo do
desempenho correspondera a média aritmética das avaliagGes obtidas nos
Gltimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversao
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras: 4,5a 5 —
Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; 4 a 4,4 - Muito Bom /4 a 5 —
Desempenho Relevante — 16 valores; 3 a 3,9 — Bom / 2 a 3,999 — Desempenho
Adequado — 12 valores; 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de
Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 6 valores. Nos casos
em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos
12 valores. 10.6 - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo as
seguintes (perfil de competéncias): a) Orientacdo para o servico publico -
Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais
do servigo publico e do setor concreto em que trabalha. b) Trabalho de equipa e
cooperagao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa. c) Relacionamento interpessoal - Capacidade para
interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada. d) Tolerancia a pressao e contrariedades -
Capacidade para lidar com situages de pressao e com as contrariedades de
forma adequada e profissional. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera
realizada por técnico competente, terd a duracdo minima de 45 minutos e ndo
excedera 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias que
integram aquele perfil. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada



segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte
forma: Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores; Detém um nivel
bom da competéncia - 16 valores; Detém um nivel suficiente da competéncia -
12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores; Detém um
nivel insuficiente da competéncia - 4 valores. A classificacdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias sera obtida através da seguinte formula: CEAC = (C1
+ C2 + C3 + C4) /4 Em que: CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; C1 = Competéncia 1; C2= Competéncia 2; C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4; O resultado da aplicacdo da féormula supra descrita sera
convertido nos seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores -
nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente; Igual ou
superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido; Inferior a 6 valores
- nivel Insuficiente. Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 10.7 - A prova de conhecimentos assumira a forma
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica, sera efetuada
em suporte de papel e composta por 20 questdes de escolha multipla, em que:
a) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor; b) Cada resposta errada
desconta 0,20 valores; c) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera
a atribuicdo de 0 valores nessa pergunta. A prova versara sobre as matérias
constantes do Caderno de Estudos disponibilizado na pagina eletrénica do
Municipio de Cascais em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos. A
duragdo da prova de conhecimentos sera de uma hora e trinta minutos (uma
Unica fase), com 15 minutos de tolerdncia. A desisténcia da realizacdo da prova
apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20 minutos sobre o
inicio da prova. 4 Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de
realizacdao da prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma,
sendo concedida uma tolerancia de 10 minutos por atraso, apés o respetivo
inicio. Durante a realizacdo da prova os candidatos ndo poderdo consultar o
Caderno de Estudos ou quaisquer outros documentos e ndo sera permitida a
utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho
eletrénico. A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Por razGes relacionadas
com a evolugdo da situacdo pandémica, o juri podera deliberar que a prova seja
aplicada por meios telematicos. 10.8 - A avaliacdo psicoldgica destina-se a
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, que é o descrito no ponto 10.6 deste aviso,
e sera valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10.9 - A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duracdo
aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria.
Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:
a) F1-Relevancia da experiéncia profissional; b) F2-Interesse e motivagao
profissionais; c) F3-Relacionamento Interpessoal; d) F4-Capacidade de
Comunicagdo. O resultado da Entrevista Profissional de Selecao obter-se-a pela
aplicacdo da seguinte formula: EPS =(F1+F2+F3+F4)/4 Em que: EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo; F1, F2, F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um
dos parametros de avaliacdo. A classificacdo final da Entrevista Profissional de
Selecdo resulta da média aritmética simples das classificagGes obtidas nos
parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a
14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e
inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e inferior a
9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente. Os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
para efeitos de classificacdo final. 11 — Utilizagao faseada dos métodos de
selecdo: Os procedimentos concursais para assistente operacional na area da
acdo educativa langados nos anos mais recente registaram um nimero muito
elevado de candidatos, sendo expectavel que o presente procedimento,



atendendo ao aumento do niimero de desempregados causado pela pandemia
da COVID-19, também atraia um nimero elevado de candidatos. Por esta razdo,
ndo se justifica que os diferentes métodos de selegdo sejam aplicados num Unico
momento, pois, para além das dificuldades evidentes em termos logisticos, a
aplicagdo dos métodos de selegdo avaliacdo psicoldgica ou entrevista de
avaliagdo de competéncias a todos os candidatos (incluindo aqueles que
posteriormente se viesse apurar que nao tinham obtido aproveitamento na prova
de conhecimentos) aumentaria substancialmente os custos do procedimento, na
medida em que estes métodos terdo de ser aplicados por uma entidade externa
especializada a contratar pelo Municipio. Acresce que o procedimento tera de
estar concluido antes do inicio do proximo ano letivo, pelo que, por questGes de
celeridade, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, nos seguintes
termos: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de selecdo obrigatorio (avaliagdo curricular ou prova
de conhecimentos); b) Aplicacdo do segundo método de selecdo (entrevista de
avaliagdo de competéncias ou avaliagdo psicoldgica) e do método seguinte
(entrevista profissional de selecdo) apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 300 de candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional até a satisfacdo das necessidades dos servicos; c)
Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 12 —
Ordenacao final: 12.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela
ordem constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo comparegca a realizacdo de um método de selegdo, obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de Nao Apto, ndo
Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 12.2 - A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes
formulas: a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo
curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de
selegdo: CF= (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%) Em que: CF =
Classificacdo Final; AC = Classificacao da Avaliacdao Curricular; EAC =
Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Classificacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo. b) Candidatos a que foram aplicados os
métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista
profissional de selecao: CF= (PC x 35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30%) Em que:
CF = Classificacdo Final; PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos; AP =
Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Classificacdo da Entrevista
Profissional de Selecdo. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas
apresentadas, bem como na apresentagdo da classificacdo final, serdo utilizados,
valores centesimais. 12.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
12.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada como preferencial: Caso subsista
igualdade de valoragdes ap6s a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria serdo utilizados os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial: a) Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional de
selecdo “interesse e motivagdo profissionais”; b) Candidato com a melhor
classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional de
selegdo “relacionamento interpessoal”; c) Candidato com a melhor classificacao
obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo
“relevancia da experiéncia profissional”. 13 — Notificagcdes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: 13.1 - A morada
e o0 enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serdo os indicados no formulario de candidatura. 13.2 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada no Gabinete de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos, na morada indicada no ponto 9.1 deste
aviso, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Cascais, em
www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 14
- Composicdo e identificacdo do juri: Presidente — Luisa Andrade, Chefe da
Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade; Vogais efetivos: 1.0 Vogal,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos — Luis Lourenco,
Encarregado Geral Operacional da DTMA; 2.9 Vogal — Isabel Alexandra Touca
Custddio de Almeida, Coordenadora Técnica do Gabinete de Coordenagdo e
Gestdo do Departamento de Educagdo; Vogais suplentes: 1.° Vogal — Fatima de
Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos; 2.2 Vogal — Dolores
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Observagoes

Maria Nascimento Candido Soares, encarregada operacional, a exercer fungdes
no Agrupamento de Escolas de Cascais. 15 — Acesso aos documentos e
prestacao de esclarecimentos: 15.1 - Sempre que solicitadas serao facultadas
aos candidatos as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final. 15.2 — Quaisquer esclarecimentos
relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos os dias Uteis, das
9:30 as 17:00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade, na
morada indicada no ponto 9.1 deste aviso, ou pelos telefones 214815491 e
214815589. 16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
1 de abril de 2021. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima
de Almeida.
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