Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202104/0345

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratoria 4, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica (TRU),
correspondente a 665 €.

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao atual (doravante designada por “LTFP"),
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungOes e competéncias:

? Construgdo e manutengdo de espagos verdes;

? Manutengdo do patriménio arboreo;

? Produgdo de plantas e atividades vitivinicolas;

? Operar com diversos equipamentos querem manuais quer monitorizado,
indispensaveis a realizagdo das tarefas inerentes ao exercicio de jardinagem a
producdo de vinho de Carcavelos;

? Efetuar a conducdo de viaturas quando necessario.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho Sr. Presidente datado de 11 de mar¢o de 2021

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade

Camara Municipal
de Oeiras

Largo Marqués de
Pombal

N° de Vagas/ Alteracbes

Codigo Postal Distrito Concelho

2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Formulario na Pagina eletronica/ via CTT /por email através do endereco
recrutamento@cm-oeiras.pt

214408300
2021-04-15
2021-04-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento
para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Jardinagem -
Relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por Tempo Indeterminado Ao vigésimo nono dia do més de
margo do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nas instalagdes da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras, na
sequéncia da aprovacdo por despacho, de 11 de margo de 2021 proferido pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal de Oeiras, da abertura do presente
procedimento concursal, que nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 30.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada abreviadamente
por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com n.° 2 do
artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, é aberto a
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico (afigurando-se o presente
procedimento concursal como instrumento adequado, uma vez que se pretende
criar reserva de recrutamento que garanta a plena satisfagdo das necessidades
futuras de Recursos Humanos na area funcional de jardinagem para a
constituicdo de reservas de recrutamento, para o exercicio de funcdes na area
de intervencdo dos servicos do Municipio de Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de
definir os requisitos de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de selecdo,
os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.°© método de
selecdo), a grelha classificativa e a valoragao final de cada método de selecdo. O
Juri do Procedimento Concursal € composto por: Presidente: Ana Paula Pedro,
Técnica Superior, Coordenadora da Divisdo da Gestdo da Estrutura Verde 1.0
Vogal efetivo: Augusto Paixdo Ramalho, Coordenador Técnico da Divisdo da
Gestdo da Estrutura Verde 2.2 Vogal efetivo: Sandro Mendes Ramos, Técnico
Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas 1.2 Vogal suplente: Valter Palma
Bardo, Coordenador Técnico da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde 2.° Vogal
suplente: Gisela Carvalho e Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de
Pessoas Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1° Vogal. Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo a
necessidade de constituicdo de reserva de recrutamento na area funcional de
direito, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte: 1. Requisitos obrigatdrios
de admissdo (eliminatdrios): Os candidatos devem cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data limite para



apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo: 1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao da
Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; €)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagdo atual (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo (Municipio de Oeiras)
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
1.2. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
do candidato: ? Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade; ? Nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade; ? Nascidos a partir
de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade; ? Desde o Ano Letivo 2009/2010 —
12 Anos de Escolaridade (aplicavel aos candidatos nascidos a partir de
31/12/1994) Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional,
nao sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional.
1.3. Perfil do candidato/caracterizacdo do posto de trabalho: Exercer as
atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual (doravante designada por “LTFP”), correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: ?
Construcdo e manutengdo de espacos verdes; ? Manutengdo do patriménio
arbdreo; ? Producdo de plantas e atividades vitivinicolas; ? Operar com diversos
equipamentos querem manuais quer monitorizado, indispensaveis a realizagdo
das tarefas inerentes ao exercicio de jardinagem a producdo de vinho de
Carcavelos; ? Efetuar a conducdo de viaturas quando necessario. 2. Métodos de
Selecdo Os métodos de selecdo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.%s 1 a 4
do artigo 36.° da LTFP. Nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo se lhe aplicando o método ou fase seguintes. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos. Os
candidatos que comparegcam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na respetiva convocatdria, ndo poderdo realizar esse método de selecdo,
considerando-se automaticamente excluidos. 2.1. Regra Geral Atendendo ao
disposto nos artigos 5.2 e 6.0 da Portaria, foram aprovados os métodos de
selegdo obrigatorios e facultativos ou complementares, infra identificados, a
adotar e aplicar aos candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacdo de
requalificacao, nao tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte
ponderacdo: Obrigatorios: a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de 45%; b)
Avaliagdo Psicoldgica: ponderacdo de 25%. Facultativos ou Complementares: a)
Entrevista Profissional de Selecdo: ponderagdo de 30%. b) Exame Médico: Apto
ou ndo Apto A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagbes dos diversos métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores,
efetuada de acordo com a seguinte expressao: VF = PC (45%) + AP (25%) +
EPS (30%) Em que: VF = Valoragdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP =
Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 2.1.1. A Prova de
Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. O Juri deliberou o seguinte quanto a prova de conhecimentos: a) A
mesma sera constituida pela prova de conhecimentos especificos, com a duragdo
total de 90 minutos, a realizar em data e local a comunicar oportunamente,
valorada cada uma, mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. ? Corte de sebes; ? Preparacdo de um terreno para
plantacdes; ? Plantacdo de herbaceas. b) Cada tarefa sera valorada mediante a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a férmula que a seguir se indica e conforme grelha de avaliagcdo
anexa a presente ata (Anexo I): PC = (PCT + QRT + CET + GCTD) / 4 Em que:
PCT = Percecdo e compreensao da tarefa; QRT = Qualidade da realizagdo da
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tarefa; CET = Celeridade na execucgdo da tarefa; GCTD = Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. c) Cada parametro sera valorado
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas; d) Apods o inicio da prova ndo sera permitida a entrada de qualquer
candidato, bem como ndo sera autorizada a saida da mesma, exceto quando o
candidato terminar a prova ou houver situagao de desisténcia. 2.1.2. A Avaliagao
Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo por referéncia o perfil de competéncias definido no
Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras. A aplicacdo deste
método de selecdo sera efetuada por entidade externa competente para este
efeito ou por técnicos e/ou colaboradores do Municipio, que detenham
habilitagdo académica e certificacdo profissional adequadas para o efeito, e sera
valorada em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a Avaliacdo Psicoldgica sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
0 Juri e o candidato, sendo avaliada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os
seguintes aspetos: ? Experiéncia profissional na area a recrutar: o Conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcdes; ? Capacidade de comunicacdo: o Capacidade de se
expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposigao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros; ?
Relacionamento interpessoal: o Capacidade para interagir de forma adequada
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; ? Pro-atividade: o Age
proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver
um problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para melhorar
resultados e ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e
pragmatismo na resolugdo de problemas; ? Motivagdo: o Persegue com
determinacdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianca e resiliéncia obstaculos e situagdes
adversas. Atua com energia e contagia positivamente os outros em momentos
dificeis. 2.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
Aos candidatos que reiinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, caso nao tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto 2.1.,
nos termos do n.° 3 do referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo, de acordo com a ponderagdo infra indicada: Obrigatdrios: a) Avaliagdo
curricular, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atividade em causa: ponderacdo de
45%; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias exigiveis ao exercicio da
funcdo: ponderacgdo de 25%. Complementares: a) Entrevista Profissional de
Selegdo: ponderagdo de 30% b) Exame Médico: Apto ou Ndo Apto A Valoragdo
Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos
métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte expressao: VF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%) Em que: VF =
Valoragdo Final AC = Avaliagao Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 2.1.4. Exame Médico visa
avaliar as condigGes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungdo e que esta previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria. Os candidatos serdo avaliados através das mengGes classificativas de
Apto e N3o apto. 2.2.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através de média aritmética simples das classificacbes dos elementos a
avaliar. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacdo dos
seguintes fatores: a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas
entidades competentes; b) Formagao Profissional: considerando-se as agoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, de aquisicdo de competéncias ou de
especializagao, bem como de formacao informativa que estejam relacionadas
com o exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e
tenham sido frequentadas nos Ultimos trés anos contados até a data limite para
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apresentacdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por
entidades certificadas; c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; d) Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés Gltimos ciclos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Jari adotara a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5 Em
que: HA= Habilitacdo Académica; FP= Formacao Profissional; EP= Experiéncia
Profissional; AD= Avaliacao de Desempenho. 2.2.1.1. Para a valoragao das
Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios: a)
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato - 18 valores; b)
Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato - 20 valores 2.2.1.2. Para a valoracdo da Formagao Profissional, o JUri
deliberou considerar as acdes de formagdo, congressos, conferéncias, coloquios,
seminarios e workshops frequentados, como referido na alinea b) do ponto
2.2.1, nos Ultimos trés anos e até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas.
As acbes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de
0 a 20 valores: a) Igual ou superior a 35 horas de formacdo...........
................................ 20 valores; b) Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas

de formagao.......ccvveevivunneeinnns 16 valores; c) Igual ou superior a 7 horas e
inferior a 22 horas de formacao..........c...cuu.. 14 valores; d) Igual ou superior a 1
hora e inferior a 7 horas de formagao..........ccccvveenn.. 12 valores; €) Sem
participacao em agles de formagao..........cceeevevveveeerneeeiieeienns 4 valores. As

acOes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do
seguinte modo: e Um dia — 6 horas ¢ Uma semana — 30 horas ¢ Um més — 120
horas 2.2.1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou
valorizar o exercicio efetivo de fungdes nas areas para as quais € aberto o
presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a
analise do Curriculum vitae e das declaragGes emitidas pelas entidades onde o
candidato exerceu fungdes, a pontuar de acordo com a aplicagdo do seguinte

Critério: @) EXPEri€ncia > 5 @N0S.......cccoiiririririeieieiririeieieieee e 20
valores; b) Experiéncia > 3anose = a5
anos........ ....16 valores; c) Experiéncia > 2 anos e

= 3 @AN0S.. .ot ——————————— 14 valores; d) Experiéncia = 1
AN0 € = 2 AN0S....viivieeieeieieiessreeseste e see e seeeeneas 12 valores; €) Experiéncia < 1
QN0 oo 10 valores. 2.2.1.4 Quanto a
Avaliagdo de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.° da Lei n.° 66
-B/2012, de 31 de dezembro, o JUri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo
de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as mengoes previstas
para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Publica /
ponderacdo curricular, o fator AD (avaliacdo de desempenho) € valorada da
seguinte formula: e Excelente: 20 valores; e Relevante: 16 valores; o Adequado:
12 valores; e Inadequado: 8 valores. O Juri deliberou atribuir a pontuacdo de 12
valores aos candidatos que, por razées que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o
efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto,
emitido pelo servigo respetivo. Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD)
0 Juri adotard a seguinte férmula: AD = soma da valoragdo dos trés ultimos
ciclos de avaliagdo/3 2.2.2 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informaces sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método sera aplicado por técnicos
especializados, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias,
previamente definido para a area funcional em causa, no Catalogo de
Competéncias do Municipio de Oeiras. Sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e
versara sobre os seguintes aspetos: e Orientacdo para Resultados - Capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que
Ihe s3o solicitadas; e Planeamento e Organizacdo - Capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades; e Trabalho de Equipa e
Cooperacao - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. 2.2.3. A
Entrevista Profissional de Selecao - Nos termos do mencionado no ponto 2.1.3.
2.2.4. O Exame Médico — Nos termos do mencionado no ponto 2.1.4. 3. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é



efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina
eletrénica do Municipio e em local visivel e publico da entidade empregadora. 4.
Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela
aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri aplicara as formulas e critérios de
valoragao mencionados no ponto 2. 5. Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, sera critério de desempate o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, e no artigo 66.° da LTFP. Prevalecendo a situacdo
de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate: a) Regra geral -
Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de
selegdo: ? Nota obtida na Prova de Conhecimentos (Pratica) ? Nota obtida na
Entrevista Profissional de Selecdo nos parametros “Experiéncia profissional na
area a recrutar”, “Proatividade” e “Motivacdo”. b) Candidatos nas condigGes
previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP - Avaliacdo curricular, entrevista de
avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selecdo: ? Nota
quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro “Experiéncia
Profissional”; ? Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo nos parametros
“Experiéncia profissional na drea a recrutar”, “Proatividade” e “Motivagdo”. Em
situagOes de igualdade de classificagdo final, no momento da constituigao da
reserva, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado artigo 27° da Portaria, sdo
observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente: a) Maior grau
de habilitagdo; b) Menor idade; c) Média final do nivel habilitacional detido; d)
Nao ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 6.
Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria, que regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal, e na impossibilidade da aplicagdo dos métodos de
selegdo num Unico momento, por motivos logisticos e de execugdo, o juri
delibera, em conformidade com o determinado no despacho de autorizacdo de
abertura do presente procedimento concursal, proferido pelo Sr. Presidente, em
29.03.2021 (EDOC/2021/17022), que a aplicagdo dos respetivos métodos,
ocorrera num periodo ndo superior a 45 dias Uteis , a contar da publicacdo da
Lista de Admissdo/Exclusdo, sem prejuizo do recurso ao fasear dos métodos de
selecdo, quando o nimero de candidatos seja igual ou superior a 100. 7. Nos
termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. O candidato deve
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do supramencionado diploma. Nos termos do disposto da alinea f) do
n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, compete ao juri verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de
trabalho nos termos da legislacdo em vigor. 8. Em conformidade com o
preceituado no artigo 22.° da Portaria, os candidatos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-oeiras.pt 9. A candidatura
devera ser apresentada diretamente na pagina eletrénica do
municipio/servigos/recrutamento ou mediante preenchimento do modelo de
formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina
eletronica www.cm-oeiras.pt, em ambas as situagdes, acompanhada, sob pena
de exclusdo, de curriculum vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatéria
disponivel em www.cm-oeiras.pt) e de fotocdpia do certificado de habilitagbes
(Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel), comprovativo das acbes de formagao frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, assim como
declaracdo emitida pelo servigo. 9.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servigo
mencionada no ponto anterior, devidamente autenticada e atualizada, devera
constar da mesma, , para além do descritivo de atividades que o
trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicacdo do servico a que o
candidato pertence, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliacdo
ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da posicdo remuneratoria
de que seja detentor. 9.2. A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal. 10. Mais deliberou o Jdri, por unanimidade, que, nos termos da
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alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo
do procedimento concursal. 11. A candidatura podera ser apresentada
diretamente na pagina eletrénica do municipio/servicos/recrutamento ou
entregue através do endereco eletronico: recrutamento@cm-oeiras.pt bem
como, remetida por correio registado com aviso de rececdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data
limite fixada na publicagdo do respetivo extrato no Didrio da Republica e
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentacao da
candidatura através de correio registado com aviso de rececdo atende-se a data
do respetivo registo. 11.1. A apresentacdo da candidatura tera de ser
apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena de ndo ser considerada.
Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o JUri por encerrada a
reunidao da qual elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada
pelos seus elementos.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



