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Assunto: Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Da leitura dos documentos que nos foram remetidos sobre a proposta de atribuicao do
Suplemento de Penosidade e Insalubridade, que doravante designaremos de forma

abreviada por SPI, cumpre-nos referir o seguinte: .

40
Nao existindo uma definicdo legal do que se entende por “Higiene Urbana”, havendo
quem a defina por Limpeza Urbana e/ou Limpeza Publica, nem tendo as mesmas sido
clarificadas no artigo 24.° da Lei do Orcamento do Estado (LOE) para 2021, salvo melhor
opinido, o Municipio de Oeiras ndo abarcou todas as areas funcionais que podem ser

integradas naqueles conceitos / definigdes.

2_0
A intervengdio em “reas verdes”, ndio pode ser separada do conceito de Higiene Urbana.
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3'0
Quem utiliza uma maquina cortadora de relva, uma rogadora, uma maguina de corta-sebes
e arbustos, uma aparadora e foice a motor, uma motosserra de poda e podadoras em

altura, exerce ou ndo uma atividade penosa?

4.°
A utilizac3o pelos trabalhadores da drea funcional de jardinagem de sopradores de mdo, de
sopradores de mochila, de aspiradores-sopradores, € ou ndo uma tarefa sobre a qual

impende um determinado grau de penosidade?

5‘.0
A limpeza de espacos verdes € ou ndo uma tarefa de Higiene Urbana, de Limpeza Publica e

Limpeza Urbana?

6.°
A limpeza de espacos verdes pode ou ndo potenciar o contacto com microrganismos
patogénicos, mordedura, arranhdes, bicadas e picadas, expondo © trabalhador a riscos

bioldgicos?

7.0
Tal como como sucede com trabalhadores da DLU, DGRU, DGA, DVM, UPAG, DCAD
(carregadores), as tarefas operacionais envolvendo posturas repetitivas efou estaticas,
movimentacao de cargas, pedem ou ndo potenciar riscos ergondmicos e lesdes miusculo-

esqueléticas para o trabalhador?

8.°
Os trabalhadores da DGEV da &rea funcional de jardinagem, a exemplo de outros colegas
sinalizados, com tarefas envolvendo grau de penosidade e insalubridade, estdo ou ndo

sujeitos a riscos comuns — biolégicos, fisicos, quimicos, mecanicos, elétricos e ergondmicos?
ge

O produto resultante do corte de espago verde, da poda de um arbusto ou de uma arvore 8

ou ndo um “residug”, tal como definido pelo artigo 24.°, n° 1 da LOE/2021 e no
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Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos e de Limpeza e Higiene Urbana do

Municipio de Oeiras, artigo 6.2, alinea ¢)?
10.°

Também ndo estdo abrangidos os trabalhadores do “Grupo do Vinho de Carcavelos”,
origindrios da extinta DEV, atual DGEV, os quais manipulam fitossanitarios e conduzem

tratores agricolas na vinha.

11.°

Assim o carateriza o regulamento municipal:
«Residuo verde»: residuo proveniente da limpeza e manutencdo de jardins, espagos verdes
publicos ou zonas de cuitivo e das habitacbes, nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte e
relva e ervas;

L

A nossa resposta para as questdes colocadas s6 pode ser uma: SIM!

13.°

Os trabalhadores da DGEV e do “Grupo do Vinho de Carcavelos” que executam tarefas

que envolvem penosidade e insalubridade ndo pedem deixar de ser abrangidos pelo
suplemento remuneratorio previsto no artigo 24.° da lei n® 75-B/2020, de 31 de

Dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2021.

CONCLUSAO

A exclusio de trabalhadores da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde (DGEV) e do
“Grupo do Vinho de Carcaveles” é discriminatéria, pois nem sequer respeita o artigo 6.°,

alinea ¢) do Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos e de Limpeza e
Higiene Urbana do Municipio de Oeiras, mais abrangente que o disposto no artigo 24.° da
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de Dezembro, que ndo define legal e claramente o que é “Higiene

Urbana’.
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Entendemos gue os documentos de suporte que nos foram remetidos podem e devem ser

melhorados, designadamente:
a) Retificando as inconformidades entre categorias e areas funcionais;

b) Uniformizando os valores dos suplementos para trabalhadores gue executam as mesmas

tarefas ou gue estdo identificados na mesma area funcional;

¢) No valor dos suplementos propostos para a categoria de Encarregado Operacional e de
Encarregado Geral Operacional, 0s quais, de forma genérica serdo, quando muitg, de

penosidade e insalubridade de “nivel baixo”.

Com os melhores cumprimentos,

0 Presidente da Direcdo

Ricardo Miguel Alpande



