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Dia 6 de outubro de 2023, entre as 00:00 horas e as 24:00, dos trabalhadores abrangidos pelo 
âmbito estatutário desta Federação, independentemente da natureza do vínculo, cargo, 
função ou setor de atividade, vinculados em regime de emprego público ou em regime 
laboral comum, integrados nas carreiras gerais, carreiras subsistentes, carreiras não revistas, 
incluindo a carreira da Polícia Municipal, como forma de luta e protesto com os fundamentos 
seguintes:

- Pela atualização 
salarial, com a subida 
de um nível remuner-
atório, passando o 
montante pecuniário do 
nível 5 para o do nível 6, 
ou seja, de 769,20 € 
para 817,22 €, e assim 
sucessivamente, tendo 
por referência o Decre-
to-Lei n.º 26-B/2023, 
de 18 de abril, para 
fazer face ao aumento 
do custo de vida;

- Pela criação do Cartão 
Refeição na Adminis-
tração Pública através 
de negociação em 
Acordo Coletivo de 
Empregador Público 
(ACEP), para o valor 
diário de 9,60 €, livre 
de imposto;

- Pelo cumprimento 
e revisão dos acordos 
de empresa, acordos 
coletivos de trabalho 
e ACEP´s;

- Pela revisão das 
carreiras não revistas;

- Pela revisão do 
SIADAP que, entre 
outras valorizações, 
permita a manutenção 
dos pontos obtidos nos 
contratos a termo e na 
mudança de carreira 
e de categoria, seja por 
mobilidade intercarrei-
ras, intercategorias ou 
através de procedimen-
to concursal, de modo 
que os trabalhadores 
não comecem do “zero”;

- Pela valorização 
salarial dos 
trabalhadores do setor 
social e IPSS;

- Pela valorização 
remuneratória dos 
trabalhadores da 
categoria de Assistente 
Operacional com 30 

ou mais anos de serviço 
público efetivamente 
prestado, independen-
temente dos tipos de 
vínculos;

- Pela valorização 
remuneratória dos 
trabalhadores das 
carreiras de Assistente 
Operacional e de 
Assistente Técnico, nos 
termos previstos no 
Decreto-Lei n.º 
84-F/2022, de 16 de 
dezembro, para a 
categoria de Assistente 
Operacional e tempo de 
serviço de 30 ou mais 
anos, independente-
mente dos tipos de 
vínculos;

- Pela indexação e 
diferenciação da tabela 
remuneratória da 
Administração Pública à 
área funcional e não à 
categoria;

- Pela criação do 
Estatuto do Pessoal 
de Ação Educativa;
- Pelo fim da cedência 
unilateral de 
trabalhadores de Ação 
Educativa a entidades 
parceiras, incluindo as 
que promovam resposta 
social no âmbito das 
AAAF, CAF e AEC;
- Pela criação da 
Carreira de Auxiliar 
de Ação Médica;

- Pela reposição da 
carreira de Agente 
Único de Transportes 
Coletivos, dos Serviços 
Municipalizados de 
Transportes Coletivos 
do Barreiro (TCB), 
Serviços Municipaliza-
dos de Transportes 
Urbanos de Coimbra 
(SMTUC) e Serviços 
Municipalizados de 
Águas e Transportes 
de Portalegre (SMATP).


